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Smurfit Kappa presenta su nuevo programa 'EveryOne’' de
inclusion y diversidad

Smurfit Kappa

El lanzamiento de esta nueva campafia supone un paso mas en el compromiso de Smurfit Kappa
por lograr la inclusién y la diversidad de sus trabajadores. Desde hace afios, cuenta con el
programa ‘Open Leadership’ de desarrollo de directivos, basado en principios como el
autoconocimiento, el aprendizaje y los aspectos positivos de la diversidad. Con la llegada de
‘EveryOne’, estos conceptos se unen al de inclusion para extenderlos a todos los niveles de la
organizacion.

Gianluca Castellini, que recientemente ha sido nombrado CEO de la divisién de Cartén Ondulado
de pa Italia, asegura que “el lanzamiento de ‘EveryOne’ es algo de lo que estamos muy
orgullosos, ya que la diversidad es lo Unico que tenemos en comun. Por eso queremos que todo el
mundo conozca y aproveche al maximo las oportunidades que ofrecen nuestras diferencias. En
este sentido, la campafia hace alusién a cada uno de nosotros, a los que formamos parte de
Smurfit Kappa. Todos tenemos algo que aportar, por lo que ‘EveryOne’ pretende darnos la base

y la confianza necesarias para desarrollar nuestro talento”.
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Mas de 350 empleados de Smurfit Kappa firmaron en la European Management Conference que
la compafiia celebr6 en Berlin un manifiesto que pretende demostrar su voluntad de convertir la
empresa en un lugar de trabajo ain mas inclusivo. Una iniciativa que también se reprodujo en
Miami durante la Americas Management Conference, donde méas de 150 directivos se adhirieron a
este compromiso.

Durante el periodo 2019-2020, la compaiiia llevara a cabo una serie de actividades de
sensibilizacion pensadas para crear un entorno de trabajo mas inclusivo, entre las que destacan
seminarios, cursos para directivos y otros empleados de Smurfit Kappa, asi como la elaboraciéon
de planes locales de I&D.
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